
Lp.
Stan

minimalny

1.

2.

3.

4.

Funkcja w dniu 

pełnienia służby
stopień, Imię i NAZWISKO

Stan 

faktyczny

Stan psychofizyczny (wpisać „brak uwag” lub „błąd krytyczny” wraz z podaniem powodu). W przypadku braku jakichkolwiek 
uwag odnośnie stanu psychofizycznego obsady osobowej należy dokonać wpisu „brak uwag”. Jeżeli ze wstępnej oceny stanu 
psychofizycznego dokonanej przez zespół inspekcyjny wynika, że obsada osobowa może być w stanie wskazującym na 
spożycie alkoholu, środków odurzających itp., ostateczne badanie winien przeprowadzić, na wniosek przewodniczącego 
zespołu inspekcyjnego, kierownik podmiotu inspekcjonowanego lub osoba przez niego upoważniona. W przypadku 
potwierdzenia powyższego, kierownik podmiotu poddanego inspekcji lub osoba przez niego upoważniona podejmie kroki 
zmierzające do niezwłocznego uzupełnienia obsady osobowej. Stwierdzenie takiej sytuacji stanowi „błąd krytyczny” inspekcji.

UWAGI:

1

I. OBSADA OSOBOWA

w dniu: .................................. w godzinach : ......................... - ......................... w obecności: 

Protokół 
z inspekcji gotow jnej przeprowości operacy adzonej 

w Stanowisku Kierow ojewódzkiego/ Powiatowego (Miejskiego) ania Komendanta W
Państw ej Straży ożow  P arnej

 w .....................................................................................................  ......................................   zm.

przeprowadzając inspekcję gotowości operacyjnej ustalił, co następuje:

 Na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej oraz 

zarządzenia nr ........................................................... Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej                             

z dnia ............................................ w sprawie sposobu przeprowadzania inspekcji gotowości operacyjnej 

podmiotów krajowego systemu ratowniczo–gaśniczego, zespół inspekcyjny w składzie:

sto zwiskopień, imię i na
1. ...................................................................................................  - przewodniczący Zespołu

sto zwiskopień, imię i na
2. ...................................................................................................  - członek Zespołu

sto zwiskopień, imię i na
3. ...................................................................................................  - członek Zespołu

sto zwiskopień, imię i na
4. ...................................................................................................  - członek Zespołu

sto zwiskopień, imię i na
1. ..............................................................................................  - ...................................................

stanowisko/ funkcja

sto zwiskopień, imię i na
2. ..............................................................................................  - ...................................................

stanowisko/ funkcja

............................................................................................................
(miejscowość, data)

KOMENDA ......................................

PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ

w ....................................................
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2

UWAGI:

II. TEST WIEDZY

Punkty 

przyznane

Zakres 

punktacji

UWAGI:

0-10

Lp.
Punkty 

przyznane

1.

UWAGI:

2.

UWAGI:

3.

UWAGI:

4.

UWAGI:

5.

UWAGI:

6.

UWAGI:

7.

UWAGI:

„Dopuszczenie” abonenta do pracy w sieciach radiowych UKF PSP. 

Zgodność obsady z miesięcznym harmonogramem oraz obsadą 
SK PSP w SWD PSP.

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

Elementy podlegające sprawdzeniu w ramach inspekcji 

gotowości operacyjnej

Zakres 

punktacji

0-7

Dostęp do informacji niejawnych. 0-1

0-1Harmonogram miesięczny pełnienia dyżurów kierownictwa.

Harmonogram miesięczny pełnienia dyżurów grupy operacyjnej lub 
oficera operacyjnego.

Zgodność umundurowania z obowiązującymi przepisami.

Zalogowanie na własnych poświadczeniach do SWD PSP.

Suma uzyskanych punktów. Ogólną ocenę stanowi suma punktów
uzyskanych podczas oceny poszczególnych elementów działu I.

Legitymacje służbowe: Strażak powinien posiadać aktualną legitymacje służbową na służbie. Pomimo,
że dokumenty tożsamości nie podlegają ocenie w skali punktowej. W przypadku braku posiadanej
legitymacji przez strażaka fakt ten należy odnotować

Przeprowadzić sprawdzian pisemny.
Test składa się z 10 pytań jednokrotnego wyboru.
Poprawna odpowiedź: 1 pkt. 
Brak odpowiedzi lub błędna (w tym zaznaczenie więcej niż jedna 
odpowiedź): 0 pkt

Zał. 7.

w
zó

r
ZP

 G
ol

ub
-D

ob
rz

yń



IV. DOKUMENTACJA W STANOWISKU KIEROWANIA W WERSJI PAPIEROWEJ I ELEKTRONICZNEJ

III. OBSZARY CHRONIONE I POTENCJAŁ RATOWNICZY

Lp.
Punkty 

przyznane

1.

UWAGI:

2.

UWAGI:

3.

UWAGI:

4.

UWAGI:

5.

UWAGI:

Zagrożenia na obszarze chronionym. 0-5

Potencjał ratowniczy jednostek ochrony przeciwpożarowej oraz 
podmiotów współpracujących, w tym w oparciu o dane z SWD PSP. 

0-5

Elementy podlegające sprawdzeniu w ramach inspekcji 
gotowości operacyjnej

Zakres 
punktacji

Charakterystyka obszaru chronionego. 0-5

0-22

Odwody operacyjne. 0-6

Specjalistyczne grupy ratownicze z terenu województwa, obszaru 
chronionego.

0-1

Lp.
Punkty 

przyznane

1.

UWAGI:

UWAGI:

3.

UWAGI:

Elementy podlegające sprawdzeniu w ramach inspekcji 
gotowości operacyjnej

Zakres 
punktacji

Organizacja stanowiska kierowania PSP. 0-2

Zasady i procedury zatwierdzone przez Komendanta Głównego PSP. 0-5

2. Plan ratowniczy. 0-3

4.

UWAGI:

5.

UWAGI:

Porozumienia podpisane na poziomie centralnym, wojewódzkim i 
powiatowym. 0-5

Łączność radiowa. 0-2

6.

UWAGI:

Ewakuacja SK PSP w miejsce zastępcze. 0-2

3

Suma uzyskanych punktów. Ogólną ocenę stanowi suma punktów
uzyskanych podczas oceny poszczególnych elementów działu III.
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8.

UWAGI:

9.

UWAGI:

Dysponowanie sił i środków do zdarzeń oraz doraźne operacyjne
zabezpieczenie powiatu (miasta).

0-2

Inna dokumentacja. 0-5

0-28

7. Podwyższanie gotowości operacyjnej. 0-2

UWAGI:

Suma uzyskanych punktów. Ogólną ocenę stanowi suma punktów
uzyskanych podczas oceny poszczególnych elementów działu IV.

4

Lp.
Punkty 

przyznane

1.

UWAGI:

2.

UWAGI:

3.

UWAGI:

4.

UWAGI:

Zestawy komputerowe ze zdublowanym oprogramowaniem, w tym
z dostępem do SWD PSP.

0-2

Urządzenia do prowadzenia korespondencji w sieciach radiowych. 0-2

Elementy podlegające sprawdzeniu w ramach inspekcji 
gotowości operacyjnej

Zakres 
punktacji

Zapewnienie rejestracji korespondencji radiowej. 0-2

Urządzenia sieci telekomunikacyjnej. 0-2

V. WYPOSAŻENIE STANOWISKA KIEROWANIA I APLIKACJE WSPOMAGAJĄCE DZIAŁANIA RATOWNICZE

5.

UWAGI:

6.

UWAGI:

Zapewnienie rejestracji korespondencji telefonicznej. 0-2

Synchronizacja czasów w urządzeniach. 0-2

7.

8.

Inne urządzenia techniczne. 0-2

Zapewnienie zapasowego źródła zasilania elektrycznego. 0-1

UWAGI:

9.

UWAGI:

Aplikacje i programy. 0-4

0-19
Suma uzyskanych punktów. Ogólną ocenę stanowi suma punktów
uzyskanych podczas oceny poszczególnych elementów działu V.

UWAGI:
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VII. ĆWICZENIE PRAKTYCZNE LUB APLIKACYJNE

TREŚĆ 

ZAŁOŻENIA 

DO 

ĆWICZENIA:

5

Lp.
Punkty 

przyznane

1.

UWAGI:

2.

UWAGI:

3.

UWAGI:

Karta zdarzenia. 0-2

Informacja ze zdarzenia. 0-2

VI. DOKUMENTACJA STANOWISKA KIEROWANIA SPORZĄDZANA Z WYKORZYSTANIEM SWD PSP

Elementy podlegające sprawdzeniu w ramach inspekcji 
gotowości operacyjnej

Zakres 
punktacji

Raport z przebiegu służby. 0-1

0-5
Suma uzyskanych punktów. Ogólną ocenę stanowi suma punktów
uzyskanych podczas oceny poszczególnych elementów działu VI.

Lp. Punkty 
przyznane

1.

UWAGI:

2.

UWAGI:

Elementy podlegające sprawdzeniu w ramach inspekcji 
gotowości operacyjnej

Zakres 
punktacji

Dysponowanie sił i środków do zdarzenia. 0-4

Wspomaganie i koordynacja działań ratowniczych. 0-5

3.

4. 0-5
Korzystanie z programów i systemów wspomagania działań,             
w tym SWD PSP.

Korzystanie z dokumentacji. 0-5

UWAGI:

UWAGI:

5.

UWAGI:

6.

0-4

Współdziałanie z innymi służbami i podmiotami. 0-4

Informowanie o rodzajach zagrożeń, prognozie ich rozwoju oraz skali 
i miejscu zdarzenia, w tym współpraca z innymi stanowiskami kierowania PSP.

UWAGI:
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UWAGI DO WARUNKÓW PEŁNIENIA SŁUŻBY PRZEZ DYŻURNYCH SK PSP

7.

UWAGI:

8.

0-2

0-3Dokumentowanie działań.

Organizacja łączności.

0-32

UWAGI:

Suma uzyskanych punktów. Ogólną ocenę stanowi suma punktów
uzyskanych podczas oceny poszczególnych elementów działu VII.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE

1.

2.

3.

4.

5.

ZALECENIA ZESPOŁU INSPEKCYJNEGO

Należy opisać wszelkie zastrzeżenia lub nieprawidłowości odnoszące się do warunków pełnienia służby przez służbę dyżurną 
stanowiska kierowania PSP. Ocenie podlega: zakwaterowanie i stan pomieszczeń.
Wypisać nieprawidłowości związane ze stanem technicznym pomieszczeń.

IX. OCENA UZYSKANA Z INPEKCJI GOTOWOŚCI OPERACYJNEJ SK PSP

1. Liczba punktów uzyskana z inspekcji gotowości operacyjnej w ramach działów I-VII

Numer 
działu

Punkty 
przyznane

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

NAZWA DZIAŁU
Zakres 

punktacji

Obsada osobowa. 0-7

RAZEM:

0-19

0-5

Ćwiczenie praktyczne/aplikacyjne. 0-32

Test wiedzy. 0-10

Obszary chronione i potencjał ratowniczy. 0-22

0-28
Dokumentacja w stanowisku kierowania w wersji papierowej
i elektronicznej.

Wyposażenie stanowiska kierowania i aplikacje wspomagające
działania ratownicze.

Dokumentacja stanowiska kierowania sporządzana
z wykorzystaniem SWD PSP.

6
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Pisemne uzasadnienie wprowadzenia korekty punktacji. 
W przypadku braku korekty wpisać "0”.

2. Korekta punktacji wprowadzona przez zespół inspekcyjny (0-10 punktów)

LICZBA PUNKTÓW UZYSKANA Z IGO W RAMACH DZIAŁÓW I-VII

KOREKTA PUNKTACJI WPROWADZONA PRZEZ ZESPÓŁ INSPEKCYJNY

CAŁKOWITA LICZBA PUNKTÓW UZYSKANYCH W RAMACH 
INSPEKCJI GOTOWOŚCI OPERACYJNEJ SK PSP

3. Ocena z IGO SK PSP na podstawie uzyskanych punktów

6

5

4

3

2

1

od 80 do 98 punktów

od 61 do 79 punktów

od 0 do 60 punktów niedostateczny

OcenaPrzedział otrzymanych punktów

celujący

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczający

od 119 do 123 punktów

od 111 do 118 punktów

od 99 do 110 punktów

OCENA UZYSKANA Z IGO SK PSP:

X. DZIAŁANIA DORAŹNE PODEJMOWANE PRZEZ ZESPÓŁ INSPEKCYJNY

Opisać podjęte działania lub wpisać: „Nie podejmowano”.

7
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XI. UWAGI I WNIOSKI

Wpisać uwagi i wnioski Zespołu Inspekcyjnego lub „Brak”.

Wpisać: uwagi, odmowę podpisania protokołu lub „Uwag nie wniesiono”.

Kierownik jednostki organizacyjnej PSP, w której prowadzono IGO SK PSP lub jego przedstawiciel został
poinformowany o możliwości wniesienia uwag do treści protokołu lub odmowy jego podpisania.

Protokół liczący ............ stron został sporządzony w dniu .............................. w dwóch jednobrzmiących
egzemplarzach, z których jeden pozostawia się w inspekcjonowanej jednostce.

Podpis Kierownika jednostki organizacyjnej PSP,
w której prowadzono IGO SK PSP lub jego

przedstawiciela

Podpisy Zespołu inspekcyjnego

8
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