
1. Czas dysponowania

Należy sprawdzić czas dysponowania sił i środków, mierzony od momentu przyjęcia zgłoszenia przez dyżurnego stanowiska 
kierowania  potwierdzonego słowem „Przyjąłem”, do momentu wyjazdu (ruszenia) dysponowanych sił z miejsca stacjonowania

Protokół 

z inspekcji gotowości operacyjnej przeprowadzonej 

w Komendzie Miejskiej (Powiatowej) PSP w .............................................................................................

Jednostka Ratowniczo Gaśnicza nr .......................... w .................................................. zm. ...................

.....................................................................................................................................................................................
adres jednostki

I. Alarmowanie

Zastępy jednostki ratowniczo-gaśniczej 
wg zapisu w książce podziału bojowego

Czas w jakim wyjechały zastępy objęte 
alarmowaniem

Punkty

............................................................................................................
(miejscowość, data)

KOMENDA ......................................

PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ

w ....................................................

w dniu: .................................. w godzinach : ......................... - ......................... w obecności: 

przeprowadzając inspekcję gotowości operacyjnej ustalił, co następuje:

 Na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej oraz 

zarządzenia nr ........................................................... Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej                             

z dnia ............................................ w sprawie sposobu przeprowadzania inspekcji gotowości operacyjnej 

podmiotów krajowego systemu ratowniczo–gaśniczego, zespół inspekcyjny w składzie:

sto zwiskopień, imię i na
1. ...................................................................................................  - przewodniczący Zespołu

sto zwiskopień, imię i na
2. ...................................................................................................  - członek Zespołu

sto zwiskopień, imię i na
3. ...................................................................................................  - członek Zespołu

sto zwiskopień, imię i na
4. ...................................................................................................  - członek Zespołu

sto zwiskopień, imię i na
1. ..............................................................................................  - ...................................................

stanowisko/ funkcja

sto zwiskopień, imię i na
2. ..............................................................................................  - ...................................................

stanowisko/ funkcja
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Lp.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

Lp. Funkcja zgodna z KPB
System zmianowy

Stan faktyczny Stan minimalny zmiany

Dowódca zmiany: ............................................................................................................................................................................

2.1. Ocena stanu zmiany służbowej:

W uwagach należy umieścić informacje dotyczące spełnienia wymaganego stanu minimalnego, zgodności stanu faktycznego 
zmiany z  SWD PSP, stanu osobowego specjalistycznej grupy (jeżeli została utworzona na bazie jednostki)

Dowódcy

Operatorzy sprzętu specjalistyczne lub ratownicy kierowcy 

Ratownicy

Dyspozytor punktu alarmowego lub stanowiska kierowania 

RAZEM

2.2. Ocena stanu psychofizycznego zmiany służbowej (opis lub BK)

Uwagi:

II. Gotowość ratowników

Punkty karne Przebieg alarmowania

SUMA PUNKTÓW KARNYCH

całkowite otwarcie bramy garażowej

założenie przez załogę ubrań specjalnych

zajęcie miejsc oraz zapięcie pasów bezpieczeństwa w samochodzie pożarniczym

zamknięcie przez załogę drzwi oraz skrytek

włączenie świateł drogowych lub mijania

włączenie sygnałów alarmowych świetlnych i akustycznych

Dowódca jednostki: ........................................................................................................................................................................

Zastępca Dowódcy jednostki: ....................................................................................................................................................

Uwagi i wnioski w zakresie alarmowania: ................................................................................................................

Suma uzyskanych punktów. Ocena alarmowania - punktacja od 0 do 10 (lub BK)

Uwagi:

stopień, imię i nazwisko

stopień, imię i nazwisko

stopień, imię i nazwisko

Wpisać „brak uwag” lub „błąd krytyczny” wraz z podaniem powodu 2
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Lp.
Punkty 

przyznane

1)

2)

3) 0-4

Ocena stanu wyposażenia w środki ochrony indywidualnej 
(Kompletne wyposażenie - 2 pkt 

Co najmniej dwa uszkodenia lub brak w wyposażeniu - 0 pkt) 
0-2

Ocena kompletności dokumentów osobistych 
(Kryterium oceny zgodnie z pkt 3.2. działu II metodyki oceny inspekcji gotowości 

operacyjnej jednostki ratowniczo-gaśniczej)
0-2 lub BKZ

Zakres 
punktacji

Elementy podlegające sprawdzeniu w ramach inspekcji 
gotowości operacyjnej

2.3. Ocena stanu wyposażenia ratowników

Uwagi:

III. Ocena gotowości pojazdów, sprzętu silnikowego i ratowniczego – ocena rzetelności 
obsługi codziennej, stanu oznakowania operacyjnego oraz przewożonego wyposażenia, 
a także wymaganych przepisami dokumentów

Ocena znajomości obsługi sprzętu, umiejętność obsługi i znajomość parametrów sprzętu  
(Znajomość obsługi sprzętu przez wszystkich ratowników – 4 pkt 

Brak znajomości obsługi przez co najmniej jednego ratownika – 0 pkt)

0-8
Suma uzyskanych punktów. Ogólną ocenę stanowi suma punktów uzyskanych 

podczas oceny poszczególnych elementów działu II.

Wszelkie uwagi dotyczące zgodności stanu faktycznego wyposażenia jednostki ratowniczo-gaśniczej w pojazdy z SWD PSP 
winny  znaleźć odzwierciedlenie w uwagach

Uwagi:

Uwagi:

3.1. Ocena stanu wyposażenia jednostki ratowniczo-gaśniczej w pojazdy zgodnie z SWD PSP

Lp.

3.2. Ocena pojazdów i sprzętu wycofanego z podziału bojowego

Rodzaj pojazdu / sprzętu Data wycofania Powód wycofania

Wszelkie uwagi dotyczące  wycofania z podziału bojowego pojazdów i sprzętu winny znaleźć odzwierciedlenie 
w tabeli, w której należy podać: rodzaj pojazdu lub sprzętu oraz datę i powód wycofania.

Uwagi:
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Lp.
Punkty 

przyznane

1)

2)

3)

4)

5)

6)

0-3

3.3. Ocena pojazdów i sprzętu wycofanego z podziału bojowego

Uwagi:

Suma uzyskanych punktów. Ogólną ocenę stanowi suma punktów uzyskanych 

podczas oceny poszczególnych elementów działu IV.
0-2

Elementy podlegające sprawdzeniu w ramach IGO
Zakres 

punktacji

Punkty 
przyznane

Zakres 
punktacji

Suma uzyskanych punktów. Ogólną ocenę stanowi suma punktów uzyskanych 
podczas oceny poszczególnych elementów działu III.

0-15

Brak właściwego oznakowania operacyjnego

0-3

0-3

0-3

Brak aktualnych badań technicznych pojazdów

Brak właściwych zapisów w okresowej karcie pracy pojazdu, sprzętu 
silnikowego lub pływającego

Brak kompletności i sprawności sprzętu, niewłaściwe zamocowanie  
i przewożenie w pojeździe

0-1

IV. Ocena prowadzenia dokumentacji jednostki

0-2

Elementy podlegające sprawdzeniu w ramach IGO

0-2

Przedłużające się wycofanie pojazdu, sprzętu silnikowego lub ratowniczego 
z eksploatacji (z wyłączeniem przypadków niezależnych od PSP), brak 
podjęcia działań zmierzających do niezwłocznego wprowadzenia do podziału 
bojowego, brak lub niepełny stan środków gaśniczych, neutralizatorów 
i sorbentów, niezgodność stanu faktycznego z Bazą Sił i Środków

Brak aktualnych dopuszczeń UDT, dopuszczeń i atestów serwisów producentów 
odnośnie stosownych badań sprzętu, w przypadku braku aktualnego 
dopuszczenia UDT w pojeździe SH - błąd krytyczny zagadnienia

Ocenie podlega prawidłowość prowadzenia książki podziału bojowego, książki
rozkazów dziennych, dziennika doskonalenia zawodowego oraz dokumentowanie
przebiegu służby, zaistniałych zdarzeń, czytelność prowadzenia dokumentacji:
(braku uwag za zagadnienie - 2 pkt., co najmniej dwie nieprawidłowości – 0 pkt.)

V. Ocena przygotowania zawodowego ratowników

Punkty 
przyznane

pkt

pkt

pkt

Zakres 
punktacji

Średnia punktów dowódcy

Średnia punktów ratownicy

Średnia punktów kierowcy

0-15

Przeprowadzić sprawdzian pisemny.
Test składa się z 15 pytań jednokrotnego wyboru.
Poprawna odpowiedź: 1 pkt 
Brak odpowiedzi lub błędna (w tym zaznaczenie więcej niż jedna odpowiedź): 0 pkt

UWAGA: 
W przypadku, gdy ww. średnia nie jest liczbą całkowitą winna być ona zaokrąglona w dół.

Uwagi:

Uwagi:
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VI. Ocena ćwiczenia 

TREŚĆ 
ZAŁOŻENIA 

DO 
ĆWICZENIA:

Lp.
Punkty 
karne

1 5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Elementy podlegające sprawdzeniu w ramach inspekcji 
gotowości operacyjnej

Zakres 
punktacji

błędy krytyczne według wykazu

przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa

technika wykonywania czynności ratowniczych

dobór technik ratowniczych

dobór sprzętu

4

2

2

2

Sposób realizacji 
zamiaru takt. 

(rozwinięcie sił)

BKZ (*)

2

3

błąd w określeniu priorytetu ratowniczego

2

określanie celu głównego

określanie celu pośredniego

wykonanie rozpoznania

Określenie celu 
działań

2

Przyjęty sposób 
osiągnięcia celu 

(zamiar taktyczny)

2

2

przyjęty wariant rozwinięcia

2

2

2

niezgodność z możliwościami taktycznymi sił 
i środków jednostki ratowniczo-gaśniczej

sposób sprawiania sprzętu

obsługa sprzętu

sposób organizacji i realizacji łączności

4

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

określenie sposobu realizacji zadań

rozdział zadań

jasność, jednoznaczność rozkazów

nieprawidłowa reakcja (nieadekwatna do sytuacji) 

reagowanie z opóźnieniem

brak reakcji 4

2

współpraca z SK KP PSP lub SK KM PSP

wybór miejsca pracy KDR

umiejętność korzystania z uprawnień KDR

organizacja terenu akcji

2

1

1

(*)  Błąd Krytyczny Zagadnienia - ocena za ćwiczenie „0”

3

2

4

1

1

Reagowanie na 
zmiany rozwoju 

sytuacji

Sposób kierowania 
działaniami

sporządzenie wymaganej dokumentacji

kontrola realizacji zadań (ingerencja, reagowanie 
 na błędy w realizacji postawionych 

1

2

2

2

Suma uzyskanych punktów. Ogólną ocenę stanowi suma punktów uzyskanych
podczas oceny poszczególnych elementów działu VI.

0-50

UWAGI:
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UWAGI DO WARUNKÓW PEŁNIENIA SŁUŻBY PRZEZ DYŻURNYCH SK PSP

VII. INFORMACJE DODATKOWE

1.

2.

3.

4.

5.

ZALECENIA ZESPOŁU INSPEKCYJNEGO

Należy opisać wszelkie zastrzeżenia lub nieprawidłowości odnoszące się do warunków pełnienia służby przez strażaków
na jednostce ratowniczo-gaśniczej PSP. Ocenie podlega: zakwaterowanie i stan pomieszczeń.
Wypisać nieprawidłowości związane ze stanem technicznym pomieszczeń.

Pisemne uzasadnienie wprowadzenia korekty punktacji. 
W przypadku braku korekty wpisać "0”.

2. Korekta punktacji wprowadzona przez zespół inspekcyjny (0-10 punktów)

LICZBA PUNKTÓW UZYSKANA Z INSPEKCJI W RAMACH DZIAŁÓW I-VII

KOREKTA PUNKTACJI WPROWADZONA PRZEZ ZESPÓŁ INSPEKCYJNY

CAŁKOWITA LICZBA PUNKTÓW UZYSKANYCH W RAMACH INSPEKCJI 

1. Liczba punktów uzyskana z inspekcji gotowości operacyjnej w ramach działów I-VI

Numer 

działu

Punkty 

przyznane

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

NAZWA DZIAŁU
Zakres 

punktacji

Ocena przebiegu alarmowania 0-10

0-15

0-50

Ocena gotowości ratowników 0-8

Ocena gotowości pojazdów, sprzętu silnikowego i ratowniczego 0-15

0-2

RAZEM:

Ocena prowadzenia dokumentacji jednostki

Ocena przygotowania zawodowego ratowników (Test)

Ocena ćwiczenia 

VIII. Ocena uzyskana z inspekcji gotowości operacyjnej jednostki ratowniczo-gaśniczej PSP 
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Protokół liczący ............ stron został sporządzony w dniu .............................. w dwóch jednobrzmiących
egzemplarzach, z których jeden pozostawia się w inspekcjonowanej jednostce.

Podpis Kierownika jednostki organizacyjnej PSP,
w której prowadzono inspekcję lub jego

przedstawiciela

Podpisy Zespołu Inspekcyjnego

3. OCENA Z IGO JRG PSP NA PODSTAWIE UZYSKANYCH PUNKTÓW

6

5

4

3

2

1

od 65 do 80 punktów

od 50 do 65 punktów

od 0 do 50 punktów niedostateczny

OcenaPrzedział otrzymanych punktów

celujący

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczający

od 98 do 100 punktów  

od 93 do 98 punktów   

od 80 do 93 punktów

OCENA UZYSKANA Z INSPEKCJI:

IX. DORAŹNE DZIAŁANIA PODJĘTE PODCZAS INSPEKCJI

Opisać podjęte działania lub wpisać: "Nie podejmowano".

X. UWAGI I WNIOSKI

Wpisać: uwagi, odmowę podpisania protokołu lub "Uwag nie wniesiono".

Kierownik jednostki organizacyjnej PSP, w której prowadzono inspekcję lub jego przedstawiciel został 
poinformowany o możliwości wniesienia uwag do treści protokołu lub odmowy jego podpisania.
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